Upravno vijece Ucilista za cestovni promet na 18. sjednici odrzanoj 31. sije¢nja 2025. godine
donosi

ETICKI KODEKS
I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Etickim kodeksom utvrduju se eticka nacela i pravila ponasanja zaposlenika, vanjskih
suradnika, nastavnika, polaznika i drugih sudionika u radu Ucilista za cestovni promet (u
daljnjem tekstu: Ustanova).

Clanak 2.

Eticki kodeks donosi se kao op¢i akt Ustanove, sukladno Statutu, te se primjenjuje u svim
oblicima rada i djelovanja Ustanove.
Clanak 3.

Bilj Etickog kodeksa je osigurati zakonito, profesionalno, odgovorno i etiéno djelovanje
Ustanove, zastitu dostojanstva osoba te oCuvanje ugleda Ustanove.

Il. TEMELJNA ETICKA NACELA
Clanak 4.

Rad Ustanove temelji se na sljede¢im nacelima:
o zakonitosti i odgovornosti
o profesionalnosti i stru¢nosti
e postovanja ljudskog dostojanstva
o jednakosti i zabrane diskriminacije
e transparentnosti i postenja
e sigurnosti polaznika i zaposlenika

Na temelju ¢lanka 43. Statuta UCiliSta za cestovni promet — ustanova za obrazovanje odraslih,
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o zastite osobnih podataka i povjerljivosti !

I1l. ODNOS PREMA POLAZNIRIMA
Clanak 5.

Zaposlenici i suradnici duzni su polaznicima:

. osigurati jednako postupanje i poStovanje
. pruzati to¢ne i pravodobne informacije o programima, pravima i obvezama
. omogucditi sigurno i poticajno okruZenje za obrazovanje

° Stititi privatnost i osobne podatke



Clanak 6.

Zabranjeno je svako ponasanje koje predstavlja:

. uznemiravanje, ponizavanje ili vrijedanje
. zlouporabu polozaja
. nepravedno pogodovanje ili uskracivanje prava

IV. ODNOSI MEDBU ZAPOSLENIRIMA
Clanak 7.

Medusobni odnosi zaposlenika temelje se na suradnji, uvaZavanju i profesionalnoj
komunikaciji.

Clanak 8.
Zabranjeni su:
® mobbing i bilo koji oblik uznemiravanja
. neprofesionalno ponasanje koje narusava radne odnose
° radnje koje Stete ugledu Ustanove
V. SUKOB INTERESA
Clanak 9.

Zaposlenici i suradnici duZni su izbjegavati sukob interesa te ne smiju koristiti svoj polozaj radi
osobne koristi ili koristi tre¢ih osoba.

Clanak 10.

U slu€aju moguceg sukoba interesa, osoba je duzna bez odgode obavijestiti ravnatelja
Ustanove, sukladno Statutu.

V1. ZASTITA PODATAKA | POSLOVNA TAJNA
Clanak 11.

Svi sudionici u radu Ustanove obvezni su Cuvati osobne podatke, poslovne i profesionalne
tajne, sukladno Statutu i vaze¢im propisima.

Clanak 12.

Podaci i informacije do kojih se dode u radu Ustanove ne smiju se neovlasteno koristiti niti
iznositi u javnost.



VIl. PROVEDBA ETICKOG KODEKSA
Clanak 13.

Za provedbu Etickog kodeksa odgovoran je ravnatelj, koji osigurava upoznavanje zaposlenika i
suradnika s njegovim sadrzajem.

Clanak 14.
KrSenje Etickog kodeksa smatra se povredom radne obveze i moZe rezultirati mjerama
sukladno Statutu, op¢im aktima i vaze¢im propisima.
VIII. JAVNOST | ODGOVORNOST

Clanak 15.

Rad Ustanove je javan, u skladu sa Statutom, a zaposlenici su duzni djelovati transparentno,
odgovorno i u interesu Ustanove i polaznika.

IX. ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 16.

Ovaj Eticki kodeks donosi Upravno vijec¢e Ustanove, a stupa na snagu osmog dana od dana
objave

Klasa: 602-07/25-02/03
Urbroj: 251-682-03-25-01

A “Ramir Gasparovic
predsjednik Upravnog vijeca




